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สารจากประธานสภาคณาจารย์
โดย ศ.คลินิก นพ.วิรุณ บุญนุช

สารจากประธานสภาคณาจารย์ 

Retreat กับสภาคณาจารย์ 

ตายอย่างนอนตาหลับ 
(ต่อจากฉบับท่ีแล้ว)
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ในเล่ม

สวัสดีครับคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดลท่ีเคารพ
 ขอแสดงความยินดีกับกรรมการสภามหาวิทยาลัยชุดใหม่ท้ังจากผู้บริหารระดับคณบดี จาก
คณาจารย์ประจำา และจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยท่ีมิใช่คณาจารย์ประจำา ซ่ึงการเลือกต้ังกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำาได้เสร็จส้ินไปเม่ือวันท่ี 9 เมษายน 2557 ท่ีผ่านมา

กลุ่มท่ี 2 ธรรมาภิบาล และ กลุ่มท่ี 3 การประเมินผล
การปฏิบัติงาน (PA) โดย ผศ.ดร.โสฬส ศิริไสย์ สมาชิก
สภาคณาจารย์จากคณะศิลปศาสตร์ ได้สรุปและ
สังเคราะห์ลงในข่าวฉบับน้ีแล้ว
 นอกจากน้ียังมีบทความท่ีต่อเน่ืองมาจากข่าว
สภาคณาจารย์ฉบับเดือนมีนาคมท่ีผ่านมา เร่ือง ตาย
อย่างนอนตาหลับ (Die Peacefully) โดย รศ.นพ.วิสูตร  
ฟองศิริไพบูลย์ สมาชิกสภาคณาจารย์
จากคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
ท่านได้เขียนไว้อย่างน่าสนใจครับ

   โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้บริหารระดับคณบดี ได้แก่ 
  รองศาสตราจารย์ ดร.กัมปนาท ภักดีกุล   คณบดีคณะส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์
  ศาสตราจารย์ นพ.บรรจง มไหสวริยะ   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
  ศาสตราจารย์ ดร.วีระพงศ์ ปรัชชญาสิทธิกุล คณบดีคณะเทคนิคการแพทย์
  รองศาสตราจารย์ ดร.สุกรี เจริญสุข   คณบดีวิทยาลัยดุริยางคศิลป์
  ศาสตราจารย์คลินิก นพ.อุดม คชินทร   คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
   กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารย์ประจำา ได้แก่
  รองศาสตราจารย์ ดร.กิติกร จามรดุสิต   คณะส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชัยวัฒน์ วงศ์อาษา   คณะสาธารณสุขศาสตร์
  รองศาสตราจารย์ นพ.วิสูตร ฟองศิริไพบูลย์  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
  รองศาสตราจารย์ นพ.สาธิต โหตระกิตย์   คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอกราช เกตวัลห์   สถาบันโภชนาการ
   และ กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยท่ีมิใช่คณาจารย์ประจำา ได้แก่
  ดร.สถาพร สาธุการ     หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล

 ผมในฐานะประธานสภาคณาจารย์ซ่ึงเป็นประธานดำาเนินการเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารย์ประจำา โดยตำาแหน่ง ขอแจ้งว่าการเลือกต้ังดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บริสุทธ์ิ
ยุติธรรม
 สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล ได้จัดโครงการสัมมนาสภาคณาจารย์ (Retreat) เม่ือวันท่ี 
4-5 เมษายน 2557 ณ เรือนแพรีสอร์ท จังหวัดสุพรรณบุรี ภายใต้แนวคิด “การบริหารมหาวิทยาลัย
เพ่ือการปฏิรูปการศึกษา” โดยมีการแบ่งกลุ่มย่อยออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มท่ี 1 การปฏิรูปการศึกษา 
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ดังน้ัน การปฏิรูปควรมุ่งเน้นไปท่ีกระบวนการ
เรียนรู้ อย่างไรก็ตาม เป็นท่ีน่าสังเกตว่า 
มหาวิทยาลัยมหิดลได้นำาคำาศัพท์ใหม่  ๆทาง 
การศึกษาเข้ามาไว้ในแผนยุทธศาสตร์ เช่น 
การศึกษาเพ่ือการเปล่ียนแปลง (Transforma-
tive education) แต่สมาชิกวงสนทนากลับไม่
แน่ใจว่า คณาจารย์มหิดลส่วนใหญ่ มีความ

Ret reat  กับสภาคณาจารย์
โดย ผศ.ดร.โสฬส ศิริไสย์

 สภาคณาจารย์เป็นท่ีชุมนุมของตัวแทนจาก
คณะ/สถาบันต่าง  ๆและเป็นองค์กรท่ีถูกจัดต้ังข้ึนตาม 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดลปี 2550 ตัวแทน
คณาจารย์ท่ีอาสาเข้าไปทำางานต่างมีเป้าหมายว่า 
ต้องการเข้ามารู้จักเพ่ือนอาจารย์จากคณะ/สถาบันอ่ืน ๆ  
เพ่ือแสวงหาแนวทางความร่วมมือและทำางานท่ีเป็น
ประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัย
 สภาคณาจารย์จัดประชุมเดือนละ 1 คร้ัง ๆ  ละ 
4 ช่ัวโมงโดยประมาณ เร่ืองท่ีนำาเข้าสู่การประชุมสภา
คณาจารย์ ส่วนใหญ่เป็นผลการดำาเนินงานของคณะ
อนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ซ่ึงจะเห็นได้ว่าการพบปะประชุม
ประจำาเดือนเป็นงานในลักษณะ Routine Meeting ท่ีมี
วาระและกรอบเวลาท่ีค่อนข้างจำากัด ทำาให้ไม่มีโอกาส
ลงลึกในรายละเอียดท่ีเป็นอนาคตของมหาวิทยาลัย 
และเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับประชาคมมหิดลได้มากนัก
 ด้วยเหตุน้ีจึงได้มีการประชุมแบบ Retreat เพ่ือ
ให้สมาชิกได้พบปะ พูดคุยแลกเปล่ียนกันอย่างเต็มท่ีใน
ประเด็นต่าง  ๆท่ีเก่ียวข้องกับความเจริญก้าวหน้าของ
มหาวิทยาลัย โดยใช้สถานท่ีคือ เรือนแพรีสอร์ท อำาเภอ
เมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ห่างจากศาลายาประมาณ 
100 กิโลเมตร
 วาระ (Agenda) ท่ีถูกเลือกมาเป็นประเด็น
สนทนาแลกเปล่ียนกันในคร้ังน้ีคือ ประเด็นเร่ืองการ 
ปฎิรูปการศึกษา และประเด็นเร่ืองธรรมาภิบาล โดย
เจาะจงไปท่ีเร่ือง PA (Performance Agreement) 
รายงานเชิงวิเคราะห์น้ี เป็นการนำาเสนอในฐานะท่ีเป็น
ท้ังผู้ท่ีมีส่วนร่วมในการสัมมนาและผู้สังเกตในเวลา
เดียวกัน หากเพ่ือนสมาชิกเห็นว่า ยังมีประเด็นตกหล่น 
ก็สามารถเพ่ิมได้ตามท่ีเห็นสมควร

การปฏิรูปการศึกษา
 การปฏิรูปการศึกษาท่ีผ่านมาถูกต้ังข้อสังเกต
ว่า ผู้ได้รับประโยชน์ส่วนใหญ่คือ คนกลาง (broker) ซ่ึง
หมายถึง ครูอาจารย์ท่ีได้รับตำาแหน่ง เงินเดือนสูงข้ึน 
รวมท้ังผู้รับเหมา พ่อค้าครุภัณฑ์ท่ีขายของได้มากข้ึน 
แต่ประโยชน์ไม่ตกกับผู้เรียนเท่าท่ีควร ด้วยเหตุน้ีจึงมี
เสียงเรียกร้องให้มีการปฏิรูปการศึกษารอบสองอย่าง
จริงจังมากข้ึน
 วงสนทนาของสภาคณาจารย์เห็นว่า การปฏิรูป
การศึกษา หมายถึง การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้  

เข้าใจในเร่ืองน้ีมากน้อยเพียงใด วิธีการเรียนการสอน 
ในแต่ละสาขาวิชา ก็เป็นไปตามท่ีอาจารย์แต่ละคน
กำาหนด ซ่ึงส่วนใหญ่ก็จะเป็นไปตามประสบการณ์ท่ีแต่ละ
คนได้รับการอบรมส่ังสอนมา อาจารย์บางคณะ พูดถึง
ปัญหาของ Problem-based Learning ว่านักศึกษาไม่
กล้าคิด ไม่กล้าตัดสินใจด้วยตัวเอง เพราะไม่เคยถูก
ฝึกฝนมาก่อน แต่ก็ได้รับการสนับสนุนจากอาจารย์คน
อ่ืน ๆ ว่า ให้ทำา Problem-based Learning ต่อไป เพราะ
นักศึกษาต้องเรียนรู้จากการกระทำาเพ่ือให้เกิดความ
ชำานาญในการแก้ไขปัญหาซ่ึงบางคร้ัง ตำาราเรียนไม่
สามารถสอนได้
 Knowledge is process กระบวนการเรียนรู้
จึงเป็นกระบวนการสร้างสรรค์ซ่ึงอาจารย์มีบทบาท
สำาคัญในการออกแบบ ข้อเสนอแนะเบ้ืองต้นเก่ียวกับ
การปฏิรูปการศึกษาคือ มหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้เร่ิมต้น
การปฏิรูปการศึกษารอบสอง ด้วยการมุ่งเน้นไปท่ีตัว
อาจารย์ ส่งเสริมให้อาจารย์เปล่ียนบทบาทจากผู้สอน 
(Teacher) เป็นผู้อำานวยการกระบวนการเรียนรู้ (Learn-
ing Facilitator) หรือแม้กระท่ังเป็นผู้เรียน (Learner) 
ร่วมกับนักศึกษา 
 ทำาอย่างไร ต้องย้อนกลับไปยังกลุ่มอาจารย์ 
ในกลุ่มวิชา General Education กลุ่มหน่ึงซ่ึงเรียก 
ตัวเองว่า “เพ่ือนครู” ซ่ึงเป็นการรวมกลุ่มอย่างไม่ 
เป็นทางการระหว่างอาจารย์คณะต่าง ๆ เพ่ือแลกเปล่ียน
เก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอน อาจารย์ในกลุ่มได้
นำากระบวนการสอนแบบ Dialogue มาปรับใช้ ทำาให้
บรรยากาศการเรียนรู้ในช้ันเรียนดีมาก และได้นำา
ประสบการณ์ไปแลกเปล่ียนกับอาจารย์คนอ่ืน  ๆแต่ 
ภายหลังมหาวิทยาลัยเปล่ียนแนวทางมาใช้ IPE (Inte-
grated Professional Education) ทำาให้กลุ่มเพ่ือนครู
เงียบหายไปโดยปริยาย และไม่มีการทำาอย่างต่อเน่ือง

ข้อเสนอแนะ
 มหาวิทยาลัยจะต้องให้ความสำาคัญแก่การ
ปฏิรูปการศึกษา โดยมุ่งเน้นไปยังอาจารย์ให้ออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมในแต่ละวิชา แนวทางท่ี
เสนอแนะในวงสนทนาคือ ต้องสร้างผู้นำาการเปล่ียนแปลง 
(Change Agent) ข้ึนมาในกลุ่มอาจารย์ อาจกลับไป
สนับสนุนกลุ่มเพ่ือนครูท่ีเคยมีบทบาทเป็นผู้เร่ิมต้นการ
เปล่ียนแปลง ให้มีการพบปะ แลกเปล่ียนนวัตกรรมการ
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เรียนการสอน หากทำาได้ดี ก็อาจสนับสนุนให้มีการถอด
ประสบการณ์เพ่ือเผยแพร่ในวงกว้าง นอกจากน้ี ยังมีข้อ
เสนอแนะเพ่ิมเติมอีกว่า ควรระมัดระวังเก่ียวกับวิธีการ 
Pre-Test และ Post-Test ตามธรรมเนียมคุรุศาสตร์ 
มาใช้ เพราะเป็นวิธีการท่ีไม่ก่อประโยชน์ต่อการเรียน 
การสอนแบบใหม่เท่าใดนัก

ธรรมาภิบาลว่าด้วย PA
 PA (Performance Agreement) อันเป็นท่ีเข้าใจ
กันในวงสนทนาคือ ข้อตกลงเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ภายในช่วงเวลาหน่ึง โดยทางทฤษฎี PA ควรเป็นเคร่ือง
มือในการประเมินผลงานท่ีเป็นรูปธรรม โปร่งใสเป็นท่ี
ยอมรับของผู้ถูกประเมิน 
 แต่เสียงสะท้อนออกมาจากวงสนทนาได้ช่วย
เตือนสติให้ใช้ PA ด้วยความระมัดระวังเพราะอาจถูกใช้
เป็นเคร่ืองมือของผู้บริหารในการจัดการกับผู้ใต้บังคับ
บัญชาบางคนท่ีไม่ชอบ น่าสังเกตว่า ไม่ค่อยพบปัญหาใน
การบังคับใช้ PA กับหน่วยงานขนาดเล็กท่ีผู้บริหาร 
เปิดโอกาสให้พูดคุยกันได้ แต่ PA กลับมีปัญหาในการ
บังคับใช้ในหน่วยงานขนาดใหญ่ท่ีมีโครงสร้างการ 
บังคับบัญชา (Command Line) ท่ีค่อนข้างซับซ้อน และ
ปัญหาท่ีพบจะเป็นปัญหาระหว่างผู้ถูกประเมินกับผู้ 
บังคับบัญชาช้ันต้นเป็นส่วนใหญ่ โดยปัญหามาจากการ 
มีทัศนคติและความสัมพันธ์ส่วนตัวท่ีเป็นปัญหาต่อกัน 

 นอกจากน้ี ผลกระทบเบ้ืองต้นท่ีพบในการ 
 นำา PA มาใช้คือ ทำาให้พนักงานมหาวิทยาลัยท้ังสาย
วิชาการและสายสนับสนุนต่างมุ่งทำางานแบบ “เก็บของ
ใส่ตะกร้า” ตัวเองเป็นหลัก ให้ความสำาคัญกับการ 
ทำางานเป็นทีมน้อย กิจกรรมใดท่ีไม่สามารถนำามาใส่ 
Profile ของตัวเองได้ ก็ไม่เต็มใจอยากจะทำา 
 แต่อย่างไรก็ตาม วงสนทนายังเห็นว่า PA ยัง
มีความจำาเป็นและมีความสำาคัญและเป็นตัวเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งแก่ระบบธรรมาภิบาล แม้ว่ายังมีหลาย
อย่างท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข จึงมีข้อเสนอว่า 
 1. สภาคณาจารย์ควรมีคณะทำางานวิเคราะห์
วิจัยเพ่ือรวบรวมปัญหาข้อเท็จจริงท่ีเกิดข้ึนอย่างเป็น
ระบบ เพ่ือให้มีข้อเสนอแนะท่ีมีความลึกซ้ึง เป็นรูปธรรม
เสนอต่อผู้บริหารต่อไป
 2. ปรับปรุงพัฒนาระบบการจัดการเก่ียวกับ
การอุทธรณ์ร้องทุกข์ เพ่ือให้สามารถทำางานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นท่ีพ่ึงของประชาคมมหาวิทยาลัยได้
อย่างแท้จริง

บทส่งท้าย
 

 ก่อนข้ึนรถกลับบ้านท่ามกลางความกังวล 
ท่ีมีผู้มาชุมนุมท่ีถนนอักษะ สมาชิกสภาคณาจารย์ 
แต่ละคนได้แสดงทัศนะส่วนตัวเก่ียวกับกิจกรรม  
Retreat คร้ังน้ี ซ่ึงพอสรุปได้ว่า แม้จะมีเวลาอยู่ 
ร่วมกันไม่ถึง 24 ช่ัวโมง แต่ก็ถือว่าเป็นการใช้เวลา 
ท่ีคุ้มค่า สมาชิกได้รู้จัก ได้สนทนาแลกเปล่ียน และ 
เป็นแรงบันดาลใจให้กันและกันในการทำาประโยชน์ 
เพ่ือตอบแทนพระคุณของมหาวิทยาลัยมหิดลและ
ประเทศชาติ
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   ตายอย่างนอนตาหลับ  
   Die Peacefully
  โดย  รศ.นพ.วิสูตร ฟองศิริไพบูลย์

(ต่อจากฉบับที่แล้ว)

หนังสือมอบอำานาจ (Power of Attorney)
 เป็นการกำาหนดหรือส่ังการให้ผู้หน่ึงผู้ใดหรือ
หลายคน เป็นผู้ดูแลแทนตนในฐานะผู้ตัดสินใจประการ
หน่ึงประการใด ดังต่อไปน้ี
 ก. การจัดการบริหารทรัพย์สิน ธุรกิจ กิจการ 
ฯลฯ แทนตน หรือเสมือนหน่ึงว่าเป็นการบริหารจัดการ
โดยตนเอง
 ข. การแสดงเจตนารับการดำาเนินการต่าง ๆ รวม
ถึงในทางการแพทย์ประเภทต่าง  ๆด้วย แต่จะต้องเป็น 
การแสดงเจตนาเพ่ือให้การดำาเนินการในทางท่ีเป็นคุณ
หรือเพ่ือผู้ป่วยให้ดีข้ึน มิใช่การปล่อยให้ผู้ป่วยถึงแก่ 
ความตาย หรือเป็นไปในทางท่ีเป็นโทษหรือในทางลบ 
เว้นเสียแต่ว่าผู้น้ันจะทำา “พินัยกรรมแห่งชีวิต” ไว้เท่าน้ัน 
 ค. การท่ีทำาให้สิทธิต่างๆท่ีผู้ป่วยมีอยู่ในทางแพ่ง
และพาณิชย์ (ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์) ยัง
คงมีอยู่ต่อไป และสามารถท่ีจะดำาเนินการในด้านต่าง ๆ
ได้ต่อไป เช่น การให้เช่า เป็นต้น
 บทบัญญัติของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เช่น
 มาตรา 797 : อันว่าสัญญาตัวแทนน้ัน คือ 
สัญญาซ่ึงให้บุคคลคนหน่ึงเรียกว่าตัวแทน มีอำานาจ
ทำาการแทนบุคคลอีกคนหน่ึง เรียกว่าตัวการ และตกลง
จะทำาการดังน้ันอันความเป็นตัวแทนน้ันจะเป็นโดยต้ัง
แต่งแสดงออกชัดหรือโดยปริยายก็ย่อมได้
 มาตรา 798 : กิจการอันใดท่านบังคับไว้โดย
กฎหมายว่าต้องทำาเป็นหนังสือ การต้ังตัวแทนเพ่ือกิจการ
อันน้ันก็ต้องทำาเป็นหนังสือด้วยกิจการอันใดท่าน 
บังคับไว้ว่าต้องมีหลักฐานเป็นหนังสือ การต้ังตัวแทน 
เพื่อกิจการอันนั้นก็ต้องมีหลักฐานเป็นหนังสือด้วย
 มาตรา 800 : ถ้าตัวแทนได้รับมอบอำานาจแต่
เฉพาะการ ท่านว่าจะทำาการแทนตัวการได้แต่เพียงใน 
ส่ิงท่ีจำาเป็น เพ่ือให้กิจอันเขาได้มอบหมายแก่ตนน้ัน 
สำาเร็จลุล่วงไป
 มาตรา 801 : ถ้าตัวแทนได้รับมอบอำานาจ 
ท่ัวไป ท่านว่าจะทำากิจใด  ๆในทางจัดการแทนตัวการก็
ย่อมทำาได้ทุกอย่างแต่เช่นอย่างจะกล่าวต่อไปน้ี ท่านว่า
หาอาจจะทำาได้ไม่ คือ
 (1) ขายหรือจำานองอสังหาริมทรัพย์
 (2) ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์กว่าสามปีข้ึนไป
 (3) ให้
 (4) ประนีประนอมยอมความ
 (5) ย่ืนฟ้องต่อศาล

 (6) มอบข้อพิพาทให้อนุญาโตตุลาการพิจารณา
 มาตรา 832 : ในเม่ือสัญญาตัวแทนระงับ 
ส้ินไป ตัวการชอบท่ีจะเรียกให้เวนคืนหนังสือมอบอำานาจ
อย่างใด ๆ  อันได้ให้ไว้แก่ตัวแทนน้ันได้
 การทำาหนังสือมอบอำานาจจึงเป็นการบริหาร
จัดการ กิจการ ส่ิงต่าง  ๆท่ีเคยดำาเนินการโดยผู้น้ัน ให้
คงสามารถดำาเนินการต่อไปได้ แม้ว่าผู้น้ันจะไม่สามารถ
รับรู้ได้อีก (แต่ยังไม่ตาย)

พินัยกรรมแห่งชีวิต (Living Will)
 เป็นการกำาหนดการเพ่ือให้มีการดำาเนินการ
ทางการแพทย์ในระยะสุดท้ายของชีวิตในขณะท่ีตนเอง
ไม่สามารถท่ีจะแสดงเจตนาได้แล้ว รวมถึงส่ิงท่ีผู้ป่วยจะ
ได้รับ เช่น 
 - การไม่ต้องการให้ทำาการเจาะคอเพ่ือการ 
รักษา
 - การไม่ต้องการให้มีการกู้ชีพหรือกระตุ้นด้วย
ไฟฟ้าเม่ือถึงวาระท้ายแห่งตน
 - การไม่ต้องการล้างไตท่ีไม่ได้ช่วยให้สภาพ 
แห่งชีวิตดีข้ึน
 - การไม่ต้องการได้รับยา สารอาหาร สารน้ำา
และอ่ืน ๆ
 - การไม่ต้องได้รับการสอดใส่เคร่ืองมือ หรือ
เคร่ืองช่วยเหลือ เช่น การใส่ท่อต่าง ๆ  
 - การไม่ต้องการท่ีจะให้มีการสืบค้น โดยไม่ 
เกิดประโยชน์อีกต่อไป
 - การไม่ต้องการให้มีการดำาเนินการทำาหัตถ- 
การ ประการหน่ึงประการใดหรือหลายอย่าง
 กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับในเร่ืองน้ีเก่ียวข้องใน
ความหมายของ “พินัยกรรมแห่งชีวิต” ตาม พระราช
บัญญัติสุขภาพแห่งชาติ มาตรา 12 น่ันเอง ดังน้ี4

 “มาตรา 12 : บุคคลมีสิทธิทำาหนังสือแสดง
เจตนาไม่ประสงค์จะรับบริการสาธารณสุขท่ีเป็นไป
เพียงเพ่ือยืดการตายในวาระสุดท้ายของชีวิตตน หรือ
เพ่ือยุติการทรมานจากการเจ็บป่วยได้
 การดำาเนินการตามหนังสือแสดงเจตนาตาม
วรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำาหนด
ในกฎกระทรวง
 เม่ือผู้ประกอบวิชาชีพด้านสาธารณสุขได้ปฏิบัติ
ตามเจตนาของบุคคลตามวรรคหน่ึงแล้วมิให้ถือว่า 
การกระทำาน้ันเป็นความผิดและให้พ้นจากความรับผิด 
ท้ังปวง”
 เรื่องพินัยกรรมแห่งชีวิต (Living Will) เป็น 
เร่ืองใหม่สำาหรับแพทย์ไทยและประชาชนไทยโดยท่ัวไป 
อีกท้ังในขณะน้ีได้มีกฎกระทรวง กำาหนดหลักเกณฑ์ 
และวิธีการดำาเนินการตามหนังสือแสดงเจตนาไม่
ประสงค์จะรับบริการสาธารณสุขท่ีเป็นไปเพียงเพ่ือ 
ยืดการตายในวาระสุดท้ายของชีวิตหรือเพ่ือยุติการ
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โดย อ.ดร.ธิติคม พัวพันสวัสด์ิ
กรรมการประจำาคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล

ทรมานจากการเจ็บป่วย พ.ศ. 2553 5 และ ประกาศ
สำานักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ เร่ือง 
แนวทางการปฏิบัติงานของสถานบริการสาธารณสุข 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านสาธารณสุขและเจ้าหน้าท่ีของ
สถานบริการสาธารณสุขตามกฎกระทรวงกำาหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการดำาเนินการตามหนังสือแสดง
เจตนาไม่ประสงค์จะรับบริการสาธารณสุขท่ีเป็นไป
เพียงเพ่ือยืดการตายในวาระสุดท้ายของชีวิต หรือเพ่ือ
ยุติการทรมานจากการเจ็บป่วย พ.ศ. 2553 6 แม้ว่า 
ในขณะน้ีจะได้มีการชลอการใช้ออกไป โดยมีการต้ังคณะ
กรรมการข้ึนชุดหน่ึงเพ่ือพิจารณาถึงความเหมาะสม7 
ตาม “ต้นแบบ” ในประกาศฯ ก็ตาม

เวลาท่ีสมควรดำาเนินการเพ่ือนิติกรรมก่อนตาย
 นิติกรรมท้ัง 3 ประเภทท่ีกล่าวมาน้ันมิใช่ว่าจะ
กระทำาเม่ือใดก็ได้ ท้ังน้ีเพราะส่ิงท่ีจะกระทำาน้ันเป็น 
“นิติกรรม” (ต่างประเภทกัน) แต่แม้ว่าจะต่างประเภทกัน
แต่ก็อยู่บนพ้ืนฐานอย่างเดียวกันคือ ผู้ท่ีกระทำาจะต้องมี 
ความสามารถในการกระทำา หมายความว่าจะต้องมี 
“สติสัมปชัญญะท่ีดี มีเจตนาท่ีจะกระทำา และจะต้องมิได้
กระทำาในขณะท่ี ถูกข่มขู่ ถูกกลฉ้อฉล หรือสำาคัญผิด 
ในสาระสำาคัญแห่งการกระทำา โดยเป็นไปตามหลักใน 
เร่ืองการแสดงเจตนา ในมาตรา 154-171 แห่งประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์1 น่ันเอง
 ดังน้ันเวลาในการทำานิติกรรมท้ัง 3 ประเภท
 1. ในขณะท่ียังปกติอยู่ พวกเราท้ังหลายอาจ 
ทำานิติกรรมท้ัง 3 น้ี โดยเฉพาะ พินัยกรรม และพินัยกรรม
แห่งชีวิต เพราะไม่มีใครทราบว่าอาจต้องใช้มันเม่ือใด 
การทำาไว้ย่อมไม่เสียหาย มีแพทย์หลายคนในขณะน้ีได้
เห็นผู้ป่วยในระยะท้ายของโรคหรือสภาวะการบาดเจ็บ
ทางสมองท่ีไม่สามารถช่วยตนเองได้ และไม่สามารถฟ้ืน
คืนดีได้เช่นเดิมแต่นอนอยู่เสมือนกับ “ผัก (vegetative 
stage)” ยังเกิดหดหู่ใจและทำาพินัยกรรมแห่งชีวิตแล้วก็
หลายท่าน
 2. ในขณะท่ีเป็นผู้ป่วยและไม่ถึงระยะท้ายของ
โรค แพทย์จำาเป็นต้องบอก (แจ้ง) ให้ผู้ป่วยได้ทราบว่า
สภาพการป่วยของผู้ป่วย (พยาธิสภาพ) จะเป็นอย่างไร
ต่อไป ต้องบอกความจริงกับผู้ป่วยเพ่ือให้ผู้ป่วยจะได้มี 
เวลาในการจัดการเร่ืองต่าง  ๆ โดยเฉพาะ ในการทำา
นิติกรรมท้ัง 3 ประเภทดังกล่าวแล้ว การท่ีแพทย์ไม่แจ้ง
ต่อผู้ป่วยอาจทำาให้เกิดความเสียหายต่อผู้ป่วยและ
ครอบครัวได้
 ตัวอย่าง : การท่ีผู้ป่วยป่วยด้วยโรคมะเร็ง 
(ประเภทหน่ึงประเภทใดท่ีไม่อาจรักษาให้หายได้) แต่
แพทย์ก็ยังไม่ได้บอกกับผู้ป่วยว่าโรคดังกล่าวอาจเลวลง
อย่างเฉียบพลัน ย่ิงกว่าน้ันแพทย์ (อาจถูกกระตุ้นโดย
ญาติ) ต้องการให้กำาลังใจต่อผู้ป่วยว่า “อาการจะดีข้ึน 
ในไม่ช้า” ทำาให้ผู้ป่วยมีความหวัง และไม่คิดว่าสภาพแห่ง

การป่วยจะเลวลง แต่แล้วอยู่  ๆอาการของผู้ป่วยก็ทรุด 
ตัวลง และไม่สามารถท่ีจะจัดการทำา “นิติกรรมท้ัง 3 
ประเภท” ได้แล้ว เกิดความเสียหายอย่างมากมาย เช่น 
ทำาให้การบริหารธุรกิจมีอันต้องประสบปัญหา และยัง
อาจหมายถึงการล้มละลายเลยก็ได้ เพราะธุรกิจท่ี 
จำาต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ป่วย ไม่สามารถดำาเนินการ
ได้อีกต่อไปเสียแล้ว ซ่ึงหากแจ้งต่อผู้ป่วยแต่เน่ิน ๆ  ผู้ป่วย
ยังอาจต้ังผู้มีอำานาจในการจัดการ (หนังสือมอบอำานาจ) 
ให้ทำาการแทนได้ เป็นต้น 

สรุป
 ในขณะน้ีหากผู้ท่ีจะถึงแก่ความตายได้จัดการ
เก่ียวกับนิติกรรม 3 ประเภทน้ีให้สมบูรณ์แล้ว เช่ือว่าการ
ตายของเขาจะเป็นการตายท่ี “นอนตายตาหลับ” การ 
ท่ีจะทำานิติกรรมท้ัง 3 ประเภทน้ีมิได้หมายความว่าจะ 
ต้องทำาในขณะท่ีป่วยเท่าน้ัน เพราะในขณะท่ียังมีสุขภาพ 
แข็งแรงอยู่ก็สามารถทำาได้ และย่อมเกิดความสบายใจ
ข้ึน เม่ือคราวท่ีจำาเป็นต้องใช้นิติกรรมประเภทหน่ึง
ประเภทใด หรือท้ัง 3 ประเภท ท้ังน้ีเพราะเท่ากับ  
“ตัวผู้น้ัน” เป็นผู้กำาหนดส่ิงท่ีจะให้มีข้ึนน่ันเอง 
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ภาพกิจกรรม
         สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล จัดสัมมนาสภาคณาจารย์ (Retreat) เร่ือง "การ
บริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา" เม่ือวันท่ี 4-5 เมษายน 2557 ณ เรือนแพรีสอร์ท จังหวัดสุพรรณบุรี



 เจ้าของ
    สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล สำานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ช้ัน5
    999 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 73170 
    โทรศัพท์ : 0-2849-6351-2
    โทรสาร : 0-2849-6351

สถานท่ีพิมพ์ : เจริญดีม่ันคงการพิมพ์ 55/4 ซอยเลียบฯฝ่ังเหนือ 10 ถนนเลียบคลองภาษีเจริญฝ่ังเหนือ แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพฯ 10170 
โทรศัพท์ : 0-2489-1431 โทรสาร : 0-2489-1430 E-Mail : rtp_234@hotmail.com

ข่าวสภาคณาจารย์ 
เป็นหนังสือในมหาวิทยาลัย และเป็นส่ือระหว่างคณาจารย์ในการรับฟังแลกเปล่ียนทัศนคติ ข้อคิดเห็น  
ท้ังด้านการบริหาร ด้านวิชาการ ด้านสวัสดิการ และอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัย บทความ ข้อคิด จดหมาย 
เป็นความเห็นของผู้เขียนเท่าน้ัน มิใช่ความเห็นของสภาคณาจารย์ เกณฑ์การพิจารณาบทความเป็นไป
ตาม www.senate.mahidol.ac.th/th/regulation.html

บรรณาธิการประจำาฉบับ  รศ.นพ.วิสูตร ฟองศิริไพบูลย์  
กองบรรณาธิการ   ผศ.ดร.ชาญยศ ปล้ืมปิติวิริยะเวช  อ.ดร.ธิติคม พัวพันสวัสด์ิ  รศ.นพ.วิสูตร ฟองศิริไพบูลย์  
    ผศ.ดร.สุวิทย์ ลิมาวงษ์ปราณี  อ.อรรถพล กาญจนพงษ์พร  ศ.พญ.อลิสา ล้ิมสุวรรณ
ประสานงานกลาง  สุจิรา สอนสม  พัชญา วงษ์วันทนีย์
ออกแบบและจัดทำารูปเล่ม  พรศิริ บุญมาวงค์
เจ้าของ    สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล สำานักงานอธิการบด ีมหาวิทยาลัยมหิดล ชั้น5
        999 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 73170
        โทรศัพท ์: 0-2849-6351-2  โทรสาร : 0-2849-6351

 บรรณาธิการแถลง โดย รศ.นพ.วิสูตร ฟองศิริไพบูลย์  

 สภาคณาจารย์มีความตระหนักถึง ภาระหน้าท่ีของสภาคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล 
ท้ังน้ีเป็นไปตาม “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยสภาคณาจารย์ พ.ศ. 2553” ในข้อ 6 ดังน้ี
 ข้อ 6 สภาคณาจารย์มีอำานาจและหน้าท่ีดังต่อไปน้ี 
 (1) ให้คำาปรึกษาแนะนำาแก่สภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี ในกิจการของมหาวิทยาลัย 
 (2) เสนอแนะข้อคิดเห็น คำาแนะนำา และให้คำาปรึกษาแก่สภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีเก่ียวกับมาตรฐาน
และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพคณาจารย์ในมหาวิทยาลัย รวมท้ังการกำากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและ 
จรรยาบรรณดังกล่าว ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 (3) เสนอแนะข้อคิดเห็น คำาแนะนำา และให้คำาปรึกษาแก่สภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีเก่ียวกับการพัฒนา
คณาจารย์ทางด้านวิชาการและทักษะแห่งวิชาชีพคณาจารย์ 
 (4) ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยด้านทักษะและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
คณาจารย์ รวมท้ังคุณธรรม และจริยธรรม 
 (5) เชิดชูและผดุงเกียรติคณาจารย์ในมหาวิทยาลัย 
 (6) ส่งเสริมและพิทักษ์สิทธิเสรีภาพอันชอบธรรมของคณาจารย์ของมหาวิทยาลัย 
 (7) ส่งเสริมการระดมทุนทางปัญญา และทุนทางสังคมของคณาจารย์ เพ่ือร่วมกันทำางานด้านจรรยาบรรณ 
วิชาการ และนโยบาย ท่ีมีผลต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยและการพัฒนาสังคมโดยรวม 
 (8) วางระเบียบปฏิบัติของสภาคณาจารย์ เก่ียวกับการดำาเนินงานของสภาคณาจารย์ท่ีไม่ขัดต่อข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย
 (9) แต่งต้ังคณะกรรมการ เพ่ือกระทำากิจการหรือพิจารณาเร่ืองใด ๆ  อันอยู่ในหน้าท่ีของสภาคณาจารย์ 
 (10) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย
 กรรมการในสภาคณาจารย์มีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอด โดยเฉพาะมีกรรมการใหม่ ๆ เข้ามาร่วมซ่ึงอาจ
ไม่เข้าใจในเร่ือง “อำานาจหน้าท่ีและบทบาท” ของสภาคณาจารย์ซ่ึงก็คือ “คณาจารย์ประจำาของมหาวิทยาลัย
มหิดล” การท่ีจะทำาให้กรรมการในสภาคณาจารย์เข้าใจอำานาจหน้าท่ีและบทบาทของตนได้น้ัน จำาเป็นอย่างย่ิง
ท่ีจะต้องให้ความรู้ความเข้าใจในเร่ืองดังกล่าว ซ่ึงในปี 2557 น้ี สภาคณาจารย์ได้จัดให้มีกิจกรรมดังกล่าวข้ึน
เรียกว่า “Retreat ของสภาคณาจารย์” ในวันท่ี 4-5 เมษายน 2557 เช่ือว่าผลลัพธ์จะสมกับส่ิงท่ีสภาคณาจารย์
มุ่งหวังไว้และสมประโยชน์ต่อคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยอย่างแน่นอน 
 ข่าวสภาคณาจารย์ในฉบับน้ี จึงได้นำาเสนอกิจกรรมดังกล่าวข้างต้น อย่างไรก็ตามยังคงมีเน้ือหาต่อ
เน่ืองจากฉบับท่ีแล้วในเร่ือง “การตายอย่างนอนตาหลับ” เช่ือว่าจะทำาให้ผู้อ่านได้ประติดประต่อรายละเอียดจาก
ฉบับท่ีแล้วได้ไม่ยาก และจะเกิดประโยชน์และคุณค่าแก่คณาจารย์ทุกท่าน
 สำาหรับในฉบับหน้าจะมีเน้ือหาเก่ียวกับ “ผู้อำานวยการสภามหาวิทยาลัยมหิดล” ซ่ึงขณะน้ีต้องถือว่าเป็น
เร่ืองเด่นประเด็นร้อน (Hot Issue) เร่ืองหน่ึงท่ีคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยมหิดลสมควรติดตาม

พบกันใหม่ฉบับหน้า


